Na temelju odredaba Zakona oradu (NN 93/2014), Statuta i Drustvenog ugovora te Zakona i Pravilnika o
porezu na dohodak Upravno vije¢e NARODNOG UCGILISTA-ustanova za obrazovanje i kulturu i Uprava NARODNOG
SVEUCILISTA d.o.0., nakon usuglasavanje sa predstavnikom radnika ustanove, dana 30.06.2015. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1) OPCE ODREDBE

Clanak 1
Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti poslodavca: NARODNO
UCILISTE - ustanova za obrazovanije i kulturu i radnika ustanove, organizacija rada i radno vrijeme, odmori, place,
naknade te druga bitna pitanja za radnike ustanove.

Clanak 2
Ovaj Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike osim ako ugovorom o radu prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije ugovorena.

Clanak 3

Poslodavac je duZan ispunjavati uvjete iz ovog Pravilnika i Ugovora o radu, a radnici su duzni savjesno obavljati
poslove iz Kataloga poslova radnih mjesta odnosno Ugovora o radu ako su poslovi posebno ugovoreni,
usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, te &tititi poslovne interese poslodavca.

Il) UGOVORI O RADU
Clanak 4
Ugovor o radu zakljuduje se temeljem ovog Pravilnika u skladu sa Zakonom o radu.
Ugovor o radu se zakljuéuje u pisanom obliku, a u ime poslodavca sklapa ga zakoniti zastupnik.
Ugovor o radu moze se zakljugiti na neodredeno i odredeno vrijeme i mora sadrzavati sve uglavke u skladu sa
Zakonom.
Radnici koji su sklopili Ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme imaju ista prava, obveze i odgovornosti.

Clanak 5
Pri sklapanju Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti i svim drugim okolnostima od
utjecaja na obavljanje posla.
Radnik je duzan sve poslovne i osobne podatke kao i isprave kojima se sluzi u obavljanju svojih radnih obveza
guvati kao poslovnu tajnu, te odavanje istih predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

1) ZASTITA ZIVOTA, RADA, DOSTOJANSTVA | DISKRIMINACIJE RADNIKA

Clanak 6
Poslodavac je duzan zaétititi radnika za vrijeme obavljanja posla na nagin da osigura sigurne uvjete rada, zastiti
njegovo dostojanstvo, zatiti ga od eventualnih uznemiravanja i diskriminacije bilo koje vrste.
Ukoliko je doslo do povrede zastite na radu, dostojanstva i diskriminacije radnika, radnik je ovlasten podnijeti
pisanu prituzbu poslodavcu koji je duzan najkasnije u roku od 8 dana od primitka prituzbe poduzeti sve potrebne
mjere radi otklanjanja odnosno sprjeavanja nastale povrede.

IV) PROBNI (POKUSNI) RAD
Clanak 7
Prilikom sklapanja Ugovora o radu poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju do najvise 6 mjeseci.
U slu&aju negativne ocjene probnog rada poslodavac otkazuje Ugovor o radu s otkaznim rokom najmanje 7 dana.

V) OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 8
Poslodavac je duzan omoguditi radniku $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, u skladu s
potrebama rada i mogucnostima.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposabnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati, osposobljavati

i usavrsavati za rad.
s




V1) RADNO VRIJEME
Clanak 9
Puno radno vrjeme traje 40 sati tjedno tj. 5-dnevni radni tjedan od ponedjeljka do petka.
Za potrebeodrzavanja seminara, radionica i drugih oblika nastave i drugih poslova radnik moze raditi i subotom
tada ostvaruje pravo na preraspodjelu radnog vremena sukladno ¢lanku 11 ovog Pravilnika.

Clanak 10
Raspored radnog vremena (poCetak i zavr$etak) odnosno trajanje za svakog radnika odreden je rasporedom
poslova prema Katalogu poslova radnih mjesta.

Clanak 11
Za pojedina radna mjesta u skladu sa planom i rasporedom predavanja u razdobljima trajanja $kolske godine
moze se obaviti preraspodjela radnog vremena na nacin da se u periodima nastave kad je ostvaren tjedni fond sati
rada duzi od 50 sati tiedno (ali ne vise od 60 h ), visak sati rasporedi na ostale periode kada je tjedni fond sati
kraci, tako da ukupni prosjeéni tiedni fond sati ne bude duZi od 50 sati.
Vigak ostvarenih tjednih sati rada u periodu nastave iznad 50 sati do maksimalno 60 sati prenosi se za pokrice
manje ostvarenih sati rada u periodu kada zbog prirode posla nema predavanja ili su smanjena.
Vigak ostvarenih tjednih sati rada u periodu predavanja iznad 50 sati ne smatra se prekovremenim radom.
Radnici iz stavka 1 ovog &lanka sukladno Zakonu o radu daju svoju suglasnost o dobrovoljnom pristanku na
takav rad potpisujuci poseban uglavak u Ugovoru o radu.

Clanak 12
U slugajevima vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke potrebe radnik
na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe 50 sati
tjedno, odnosno 180 sati godinje.

Vil) ODMORI | DOPUSTI
Clanak 13
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju 30 minuta koja ne moze biti na pocetku
i na kraju radnog vremena.
Stanka se uracunava u radno vrijeme.
Clanak 14
Radnik koristi tjedni odmor subotom i nedjeljom.

Clanak 15
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju najmanje 4 tiedna odnosno
20 radnih dana.
Trajanje godi$njih odmora odreduje se tako da se najmanji broj radnih dana godisnjeg odmora uvecéava prema
sliede¢im zahtjevima:

1. struna sprema (slozenost) NSS 0 dana
SSS 1 dan

VvSss 2 dana

VSS 3 dana

2. godine staza Odo5g 0 dana
5do10g 1 dan

10do15g 2 dana

16do20g 3 dana

20do25¢g 4 dana

25do30g 5 dana

30do35¢g 6 dana

35do40g 7 dana
3. broj maloljetne djece [ podietetu |  1dan

4. nagrada/angazman/stimulacija “{~ angazman na radnom mjestu
prema odluci UV 1-3 dana
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Clanak 16
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na
koridtenje godidnjeg odmora nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod istog poslodavca.

Clanak 17

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u visini 1/12 godi$njeg odmora za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa i to:

- radnik koji je u kalendarskoj godini zasnovao radni odnos a nije stekao pravo na puni godi$nji odmor i

- radnik kojem prestaje radni odnos.

Clanak 18

Raspored i vrijeme koristenja godi$njih odmora utvrduje poslodavac temeliem Odluke Upravnog vijeca i
Uprave na temelju Plana godi$njih odmora najkasnije do 30.lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava
radnike najmanje 15 dana prije po&etka kori$tenja temeljem pisane Obavijesti o kori$tenju godi$njih odmora.
Do donosenja Plana godinjih odmora godi$nji odmori se odobravaju na pojedinaéne zahtjeve radnika ako to
organizacija poslovanja dozvoljava.

Ako radnik u prethodnoj godini nije iskoristio cjelokupni fond dana godi$njeg odmora razliku moZze iskoristiti u
tekucoj godini odnosno razlika se pribraja fondu dana godi$njeg odmora za teku¢u godinu. U slu¢aju da je radnik
greskom iskoristio veéi broj dana godi$njeg odmora nego $to mu pripada, radniku se taj broj dana oduzima od
fonda dana godi$njeg odmora utvrdenog za tekucéu godinu.

Clanak 19

U dane godignjih odmora ne uraéunavaju se subote, nedjelie, drzavni praznici, dani_sprije¢enosti za rad
(bolovanja) i plac¢eni dopust.

Clanak 20

U slugaju prestanka radnog odnosa poslodavac je duzan isplatiti naknadu za neiskori$teni godisnji odmor u
razmjernom iznosu.

Clanak 21

Radnik ima pravo godignji odmor koristiti u dva dijela, osim ako u skladu s organizacijom posla nije drugacije
dogovoreno.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u_dijelovima mora u godini za koju ostvaruje pravo iskoristiti najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju, a ostatak moze prenijeti i koristiti u iducoj godini.

Clanak 22

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za vazne osobne potrebe:

sklapanje braka 5 dana

porod supruge 3 dana

smrti ¢lana uze obitelji 5 dana
iznenadne tezZe bolesti u obitelji 3 dana
selidbe 3 dana
elementarne nepogode 5 dana

za svako dobrov.davanje krvi 1 dan
struéno obrazov. | usavrdavanje 7 dana

Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 dana godi$nje.
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Clanak 23
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev uz obrazloZene razloge odobriti neplaéenii dopust za vazne
osobne potrebe. Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze u svezi radnog odnosa miruju.

VIll) PLACE | NAKNADE

Clanak 24
Poslodavac odreduje plac¢e radnika temeljem osnova i mjerila iz ovog Pravilnika odnosno Ugovorom o radu.
Ukupna placa se sastoji od:

1. osnovne plaée: osnovni bodovi svakom radniku odreduje se temeljem bodovne liste utvrdene prema
Katalogu poslova radnih mjesta.

2. dodataka na placu:
a) dodatak na staz: povec¢ava osnovnu plaéu za 0,5% za svaku navr8enu godinu staZa radnika i dodaje

se osnovnoj placi.
b) dodatak na rad u neradne dane, rad noéu i prekovremeni rad: ako se po nalogu poslodavca rad
obavlja u neradne dane, rad no¢u i prekovremeni rad: osnovna placa se povecava za 10%.

3. varijabilnog dodatka (stimulacija):

a) varijabilni kvantitativni dodatak: odreduje se prema dodatnim zaduzenjima, angazmanu ispomo¢i u
obavljanju dijela posla drugog radnika u pove¢anom opsegu, kao i drugog oblika pove¢anog angazmana
radnika &ime se poveéava ukupni uginak ustanove poglavito: odlazak na teren, angazman u neradne dane
rad kod kuée, angazman prije i poslije radnog vremena i dr.sluCajevi

b) varijabilni kvalitativni dodatak: odreduje se prema posebnim kvalitativnim zaslugama radnika u
posebnom unaprijedenju poslova i poslovanja, povecanju kvalitete izvodenja poslova, povecanju
imagea ustanove, te druge izvanredne aktivnosti koje imaju za cilj povecanje ukupne zaposlenostii
rezultata poslovanja ustanove.

Povecani angazman radnika iz alineje a) i b) dogovoren je s poslodavcem.

Clanak 25
Osnovna plaéa iskazuje se u bruto iznosu kao umnoZak bodova i vrijednosti boda, a ne moZe biti niza od
najnize place propisane Zakonom o minimalnoj placi.

Osnovna placa je temeljem kriterija odredena u bodovima pomnozenim sa zate¢enom vrijednos$¢u boda 1,3
preuzeta iz Odluke o odredivanju place koja je vrijedila prije stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Dodaci na plaéu se u utvrdenom % dodaju na osnovnu placu.

Ukupni varijabilni dio plaée (stimulacija) za svakog djelatnika utvrduje se u % na osnovnu placu na kraju
svakog obradunskog mjeseca Odlukom Upravnog vije¢a i Uprave na osnovu Evidencije o kvantitativnom i
kvalitativnom praéenju rada, u¢inka i angazmana svakog radnika.

Za obracun place za obradunski mjesec Upravno vijece i Uprava dostavlja sluzbi raunovodstva obrazac Zbrojna
evidencija osnovica, sati rada i % stimulacije za obracun.

Ukupna placa svakog radnika dobije se umnoskom ukupnih bodova, vrijednosti boda, koeficijnata dodataka na
plaéu i koeficijenata varijabilnog dijela plac¢e (stimulacije).

Clanak 26
Izmjenu i dopunu Kataloga poslova radnih mjesta i bodovne liste donosi Upravno vijece i Uprava na temelju ocjene
rezultata rada radnika i rezultata poslovanja ustanove.
Vrijednost boda odreduje Upravno vijeée i Uprava Odlukom u skladu sa ostvarenim rezultatima ustanove.

Clanak 27
Pla¢a se isplacuje do 10. u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do 15.u mjesecu za prethodni mjesec
u zavisnosti od financijske mogu¢nosti poslodavca.

O obragunatoj i isplacenoj placi poslodavac ée odmah a najkasnije 15 dana od isplate uruiti radniku Obraéun
place za isplatu (platnu listu) Obrazac IP1«




Clanak 28

Naknada plaée za: godi$nji odmor, plaéeni dopust, drzavne blagdane i neradne dane, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanja i sli¢no isplacuje se radniku kao da je na radnom mjestu,
a ne manje od visine prosjecne place prethodna 3 mjeseca.

Naknada za bolovanje na teret poslodavca iznosi 90% osnovne pla¢e kao da je na radnom mjestu.
U sluéaju odsutnosti radnika zbog priviemene sprijeGenosti za rad (bolovanje) radnik je duzan odmah
obavijestiti poslodavca, a u roku 3 dana po zavr$etku bolovanja dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i o¢ekivanom trajanju.

IX) MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 29

Materijalna prava radnika:

a) naknade za dnevnice i putne trodkove, prijevoz na posao i naknada za kori$tenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe isplacuju se u visini besporeznog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak

b) naknade za ostala materijalna prava:
- otpremnine za umirovljenje i jubilarne nagrade,
- prigodne nagrade: uskrsnica, regres za g.0. i boZi¢nica, kao i dar djeci, poklon u naravi i sli¢no
- solidarne pomodi: smrt djelatnika ili ¢lana obitelji, invalidnosti, teSke bolesti, duzeg bolovanja i sli¢no
mogu se isplatiti prema Odluci Upravnog vijeca i Uprave do visine besporeznog iznosa prema Pravilniku
o porezu na dohodak u zavisnosti od financijske moguénosti poslodavca.

X) OSTALE ODREDBE

Clanak 30
Radnik je duZan poslodavcu odmah po stupanju na snagu ovog Pravilnika dostaviti Listu osobnih podataka i
podataka o élanovima svoje obitelji radi ustroja Evidencije iz oblasti rada, radi ostvarivanja prava iz radnog
odnosa za obracun poreza na dohodak i drugih potreba.

Clanak 31
Na prava, obveze i odgovornosti poslodavca i radnika koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom kao i sve ostalo §to
nije utvrdeno ovim Pravilnikom primjenjuje se neposredno Zakon o radu i drugi pozitivni propisi.

Clanak 32
Katalog poslova radnih mjesta i bodovna lista ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 33
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u zbornicama dana 23.06.2015. , a stupa nasnagu
8 dana od dana objave.

Clanak 34

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu done$en dana 30.06.2010.

Clanak 35
Ovaj Pravilnik se primjenjuje od 01.07.2015. s isplatama placa, naknada i materijalnih prava poc¢ev od 01.07.2015.
godine.

U Rijeci, 30.06.2015. godine.

Prilozi:
1. Katalog poslova radnih mesta i bodovna lista.

Ravnateljica: Za predstavnikd radnika:

Heni Btréié Rozana Mi e?evic’:
Qﬁ 74




