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Na temelju €élanka 74. Statuta Narodnog ucilista ustanove za obrazovanje i kulturu, a na
prijedlog ravnatelja Upravno vijece na sjednici odrZanoj dana 24. sije¢nja 2022. donijelo je

POSLOVNIK
O RADU STRUCNOG VIJECA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca Narodnog ucilista Rijeka (u daljnjem tekstu:
Uciliste) utvrduje se poslovodstvo i nacin rada sjednica Struc¢nog vijeca.

Clanak 2.
Strucno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga i donosi Odluke na nacin utvrden
odredbama Statuta UCcilista i ovim Poslovnikom.

Clanak 3.
Strucno vijece cine ravnatelj, strucni voditelj i jedan andragoski djealtnik kojeg
imenuje Upravno vijece
Strucno vijece za svoj rad odgovorno je Osnivacu Ucilista.

2. USTROJ STRUCNOG VIJECA

Clanak 4.
Ravnatelj je poslovodni voditelj Ucilista.
Stru¢nog voditelja na prijedlog Osnivaca imenuje i razrjeSava ravnatelj Ucilista.

Clanak 5.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu na nacin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrucju drzave. Ravnatelj se imenuje na pet godina i moze
biti ponovno imenovan.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje
ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin u kojem ce kandidati biti izvijeSteni o rezultatima
izbora.

Clanak 6.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:
- koja ima visoku stru¢nu spremu,
- koja ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog suradnika srednje Skole i ima
potrebno pedagosko-psiholosko obrazovanje,

Clanak 7.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog Osnivaca.
Ravnatelj se imenuje na pet godina i moze biti ponovno imenovan.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Upravno vijece utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanjem ravnatelja UCiliste sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Clanak 8.

Ako Upravno vije¢e pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ¢e se vritelja duznosti
ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeéaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijesen

- kada Uciliste nema ravnatelja

Za vrditelja duZznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
ili stru¢nog suradnika.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vr§itelj duZnosti ravnatelja, a Ustanova je
duZna raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat
¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja ustanove, ali najduZe do godine dana.

Vrsitel) duZznosti ma sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 9.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan.

Ravnatelja razrjeSava Upravno vijece na prijedlog Osnivaca u slu¢ajevima propisanim
zakonom.

Osnivac ¢e predloZiti razrje$enje ravnatelja i prije isteka mandata ukoliko utvrdi da ne
ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, opcim
aktima ili neosnovano ne izvrsava Odluke tijela UCilista ili postupa protivno njima, ako svojim
nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci U¢ilistu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti.

Kada Osnivac zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se
u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 4. Ovog Clanka, Osniva¢ ¢e predlofiti Upravnom vijecu da odluéi od razrjeSenju.

Ravnatelj mozZe biti i razrijeSen i na vlastiti zahtjev.

Clanak 10.
U slucaju privremene sprijecenosti, ravnatelja u obavljanju poslova zamjenjuje
djelatnik U¢ilista kojeg je ravnatelj za to pismeno ovlastio, uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.
Zamjenik ravnatelja moZe zastupati U¢iliSte u pravnom prometu prema trec¢ima samo
uz ravnateljevu pisanu punomoc.



Upravno vijece na prijedlog Osnivaca moze razrijeSiti zamjenika ravnatelja ako za to
postoje razlozi propisani zakonom i imenovati drugog zamjenika ravnatelja uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.

Uciliste ima Stru¢nog voditelja koji rukovodi cjelokupnim ili dijelom nastavnog
procesa i obavlja poslove u svezi izvodenja obrazovnih programa u sjedistu UCilista.

DuZnosti prava i odgovornosti Stru¢nog voditelja utvrduju se ovim Poslovnikom i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ucilista.

Clanak 12.
Za stru¢nog voditelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika

osnovne ili srednje Skole.
Struénog voditelja na prijedlog Osnivaca imenuje i razrjeSava ravnatelj UCilista.

3. PRAVA | OBVEZE STRUENOG VIJECA

Clanak 13.
Clan Struénog vije¢a ima prava i obveze:
- sudjelovati na sjednicama Stru¢nog vijeca i na njima govoriti i glasovati,
- postavljati pitanja ravnatelju,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama.
- Clan Struénog vije¢a ima i druga prava i duZnosti utvrdene odredbama Zakona, opéih
akata Ucilista i odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 14.
Clanovima Stru&nog vijeca moraju biti dostupni svi radni i stru¢ni materijali koji se
odnose na raspravu i odlucivanje na sjednici.

Clanak 15.
Clan Struénog vije¢a duzan je ¢uvati poslovnu i druge povijerljive podatke U¢ilista koje
dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. Ovoga ¢lanka, odgovoran je prema Zakonu i
drugim propisima i opéim aktima U¢ilista.
Clan Struénog vije¢ane smije koristiti i isticati podatke o svom poloZaju i &lanstvu na
nacin kojim bi stekao neke povlastice.

Struéno vijece obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada UCcilista,

- daje Upravnom vije¢u misljenja o organizaciji rada i razvitka djelatnosti,

- daje prethodno misljenje o Godisnjem planu i programu U¢ilista,

- predlae Ugilidni Kurikulum,

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima polaznika, te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada UCcilista,

- donosi fakultativni dio Nastavnog plana i programa,

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

- predlaZe stru¢no usavriavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

- odlucuje o zahtjevu polaznika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene,

- predlaZe ¢lanove povjerenstva za polaganje svih vrta ispita,




- obavlja poslove u vezi s izradom i obranom zavrsnog rada,
- predlaie Upravnom vije¢u nabavku opreme i pomagala,
- obavlja poslove utvrdene Statutom UCilista i op¢im aktima UCilista.

Clanak 16.
Ravnatelj:
- predlaZe opce akte i Godisnji plan i program rada UCilista
- predlaZe financijski plan, polugodisnji i godi3nji obracun
- vodi poslovanje Ucilista
- sudjeluje u radu Upravnog vijecéa, bez prava odludivanja
- predstavlja i zastupa UCciliste
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un UCilista
- zastupa UCiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- suraduje sa stru¢nim tijelima UC¢ilista kod predlaganja U¢ilisnog kurikuluma
- sudjeluje u upisu polaznika te sklapa i raskida ugovore o Skolovanju
- odlutuje o zahtjevima polaznika za nastavak Skolovanja za stjecanje srednje Skolske ili
strucne spreme u Ucilistu
- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima polaznika i radnika Ucilista
- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama
- nadzire pravodobno i tocno uno3enje podataka u elektronsku maticu
- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluke o tjednom i godiSnjem zaduzenju, a
ostalim radnicima odluke o rasporedu radnog vremena
- izdaje radne naloge radnicima
- imenuje voditelje razreda ili obrazovnih skupina
- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Upravnog vijeca i strucnih tijela
- imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za zavrdnu provjeru stec¢enih znanja i vjestina
programa osposobljavanje i usavrSavanja
- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za provjeru znanja i vjestina ste¢enih putem
neformalnog i informalnog obrazovanja,
- imenuje &lanove povjerenstva za organizaciju i provodenje izrade i obrane zavrinog
rada u UCilistu
- imenuje ¢lanove povjerenstava za polaganje popravnih, razrednih, predmetnih i
razlikovnih ispita
- odluéuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
- odluéuje o sklapanju i prestanku ugovora o radu radnicima Ucilista samostalno i uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvréavanja poslovaili
krsenja obveza iz radnog odnosa
- odluéuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom i odlukom Osnivaca
- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima sukladno odredbama Statuta,
- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede
- predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne
sposcbnosti
- izvjes€uje struéna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
- izvjes¢uje polaznike, Osnivacda i ured drZavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Ucilista
- sudjeluje u programiranju nastave



- osigurava strucno osposobljavanje i usavriavanje nastavnika i strucnih suradnika

- zabranjuje u UCilistu sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
djelatnosc¢u Ucilista

- saziva sjednice strucnog vijeca i predsjedava sjednicama

- uz suglasnost Osnivaca sklapa pravne poslove o stjecanju ili opterecenju nekretnina i
druge imovine do iznosa od 20.000,00 kuna,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opc¢im aktima UCiliSta te poslove za koje
izrijekom propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Ucilista

Strucni voditelj:

- vodi poslove obrazovanja odraslih (osnovnoskolskog i srednjoskolskog),

- vodi, organizira i istraZuje potrebe za srednjoSkolskim usavrsavanjem, potrebama
obrazovanja odraslih, osposobljavanja, doskolovanja i prekvalifikacije,

- predlaZe i organizira nove programe srednjoskoOlskog obrazovanja,

- vodi poslove struénog vodenja nastavnog procesa u svim obrazovnim oblicima,

- vodi cjelokupnu organizaciju procesa nastave od pocetka do zavrietka programa,

- istraZuje potrebe za programima srednjoskolskog obrazovanja odraslih,

osposobljavanja, usavrSavanja, stjecanja srednje stru¢ne spreme, prekvalifikacijama,

- organizira nove programe,

- poduzima potrebne mjere na verifikaciji novih programa,

- podnosi izvje$éa o realiziranim programima (krajem skolske godine) ravnatelju i

Upravnom vijecu,

- sudjeluje u marketinskim radnjama koje prethode formiranju grupe,

- sudjeluje u predlaganju i izboru nastavnika (vanjskih suradnika) za sve programe

obrazovanja,

- kontaktira s nadleZnim organima uprave i specijaliziranim institucijama od

potrebnog interesa za osposobljavanja i usavr§avanje, doskolovanje i prekvalifikaciju odraslih

osoba,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- vodi cjelokupnu organizaciju obrazovanja odraslih kao i

predavanja pojedinih predmeta u okviru svoje strucne spreme,

- priprema izvje$céa i prepravke o potrebnim promjenama i pobolj$anjima u

obrazovnim planovima i programima,

- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada u obrazovanju odraslih,

- organizira vodenje stru¢no-pedagoske dokumentacije propisane zakonom o

osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju,

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih

suradnika

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4. NACIN RADA

Clanak 17.
Strucno vijece radi na sjednicama.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava ravnatelj.
Sjednice se odrZavaju u prostorijama Ucilista.

Clanak 18.
Ravnatelj U¢ilista, kao predsjedavajuci, duZan je brinuti se o pravilnom izvriavanju
sjednica i provodenju odredaba ovog Poslovnika.



Clanak 19.
Sjednice Struénog vijeca priprema ravnatelj.
Na sjednici mogu biti nazo¢ne i druge osobe ako su pozvane po sluzbenoj duznosti
(nastavnici, strucni suradnici i ostali suradnici u nastavi).

Clanak 20.
Materijale za sjednicu priprema i obrazlaZe ravnatel;.
Prijedlog Dnevnog reda sjednice Stru¢nog vijeca sastavlja ravnatelj.
Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici obavlja udinkovito i ekonomicno, a
Odluka pravodobno i u skladu sa Zakonom i opéim aktima Ucilista.

Clanak 21.
Obavijest o odrZavanju sjednice stavlja se na Oglasnu plocu Ucilista.
Poziv za sjednicu dostavlja se u pisanom obliku ¢lanovima Stru¢nog vijeca.

Clanak 22.
O tijeku sjednice Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik, kojeg pise zapisnicar.
Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, kao $to su:
- redni broj sjednice,
- datum i mjesto odrZavanja sjednice,
- vrijeme pocetka sjednice,
- imena i prezimena nazocnih i nenazoénih ¢lanova odnosno samo nenazocnih,
- imena i prezimena drugih osoba, koji su nazoc¢ni na sjednici,
- usvojeni dnevni red,
- imena i prezimena izvjestitelja te govornika o pojedinim to¢kama Dnevnog rada,
- kratki sadrzaj izvjesca i prijedloga,
- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena,
- Odluke i zakljucak (obavijestiti).
Zapisnik sjednice Stru¢nog vijeca potpisuje ravnatelj i zapisnicar.
Zapisnici se pohranjuje i ¢uvaju u pismohrani Ucilista kao trajne isprave.

Clanak 23.
lzvod iz Zapisnika se prema potrebi dostavlja pojedincima radi izvr§avanja donesenih
Odluka odnosno Zakljucaka.
Svakom zaposleniku UCcilista koji ima pravni interes, mora se na njegov zahtjev
omoguciti uvid u Zapisnik sa sjednice.
Izvodi, prijepisi i fotokopije Zapisnika mogu se davati ovlastenim tijelima i osobama

izvan Ucilista sama na njihov pisani zahtjev.

Clanak 24.
Pravo odludivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Stru¢nog vijeca.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavajuceg, ali bez prava odlucdivanja.

Clanak 25.
Odluke Struénog vijec¢a obvezuju i moraju se provoditi, o ¢emu skrbi ravnatelj Ucilista.



Clanak 26.
Odlukom Strucnog vijeca mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na Stru¢no vijece.

Clanak 28.
U sludaju nesuglasja u provedbi ovoga Poslovnika pravo tumacenja ima Ravnatelj.

Clanak 29.
lzmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na nacin propisan za njegovo dono3enje.

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osam dana nakon dono3enja i objave na Oglasnoj ploci
Ucilista.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnog ploc¢i dana 24. sijecnja 2022. godine, te stupa na
snagu dana 1. veljate 2022. godine.
Ravnateljica:

A=

Klasa: 003-05/22-01/01
Urbroj: 2170-58-01-22-1
Rijeka, 24.01.2022.



