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Cilj etitkog kodeksa NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu — je
odrediti i osigurati osnovne etiCke standarde za sve njegove polaznike, djelatnike te
nastavnike i suradnike. Narodno uéiliste, kao obrazovna institucija, mjesto prenoSenja i
razvijanja znanja, ali i mjesto poStivanja opceljudskih vrijednosti i moralnih nacela te je
duzno podrZavati i promovirati nacela temeljnih ljudskih vrijednosti i uzajamnog postivanja.
Etickim kodeksom osigurava se jednaki tretman svim ¢lanovima uciliSne zajednice te se
promicu prava i slobode svakog pojedinca. Potice se eti¢no ponaSanje svih ¢lanova ucilidne
zajednice, kao i stvaranje ozragja u kojem svatko moZe slobodno djelovati i razvijati se kao
vlastita osoba. Iako Narodno ufilite ima obvezu upoznati sve svoje €lanove s Eti¢kim
kodeksom ustanove, ne poznavanje sadrzaja Etickog kodeksa te etickih i moralnih standarda

ne opravdava neeti¢no ponasanje. Obveza je svakog ¢lana uéilisne zajednice da postuje Eticki

kodeks i pridrzava se propisanih pravila.

Upotreba pojmova:
JFticki kodeks® odnosi se na Eticki kodeks NARODNOG UCILISTA ustanove za

obrazovanje i kulturu.

,,Narodno U¢iliste” se odnosi na NARODNO UCILISTE ustanovu za obrazovanje i kulturu.

,Clanovi ué¢ilisne zajednice” se odnosi na polaznike, nastavnike, suradnike i djelatnike
NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu neovisno o vrsti i trajanju
ugovora sklopljenog s NARODNIM UCILISTEM ustanovom za obrazovanje i kulturu.

»Nastavnik/ica® i ,,Suradnik/ica“ se odnosi na sve osobe koje sudjeluju u nastavi
NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu.

,Polaznik/ica® se odnosi na sve osobe ukljuéene u obrazovni proces NARODNOG
UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu.
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NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Eticki kodeks NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu sadrzava temeljna
etiCka nacela i nacela profesionalne etike koja se primjenjuju na sve polaznike, nastavnike,
suradnike i djelatnike NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu.

Izrazi koji se u Etickom kodeksu NARODNOG UCILISTA ustanove za obrazovanje i kulturu
koriste u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe

(polaznik/ica, nastavnik/ica, suradnik/ica, djelatnik/ica).

I1. Temeljna nacela
Dostojanstvo ljudske osobe
Clanak 2.

Svi €lanovi uciline zajednice trebaju biti postivani kao osobe sa zajaméenim pravima na
zivot, integritet i dostojanstvo.
Svim ¢lanovima uciliSne zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost.

Svi €lanovi utiliSne zajednice moraju se voditi natelom uzajamnog priznavanja i postovanja
te nacelom kolegijalnosti u svrhu odgovornog sudjelovanja u razvitku i ostvarivanju
zajedni¢kog dobra uéilista.

Jednakost i pravednost
Clanak 3.
Temelj jednakosti jest osobno dostojanstvo te su svi ¢lanovi u¢ilidne zajednice jednaki u
svojem ljudskom dostojanstvu i pravednosti.

Narodno uciliSte ima nulti prag tolerancije na bilo kakav oblik diskriminacije, vrijedanja,
nasilja, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskori$tavanja ¢lanova uéilidne zajednice.

Svim ¢lanovima uciliSne zajednice trebaju biti zajaméeni jednaki uvjeti za profesionalni i
obrazovni napredak i razvoj.

Od svih c¢lanova u€iliSne zajednice ocekuje se da djeluju u skladu s odredbama etitkog
kodeksa.

Sloboda misljenja, izrazavanja i poducavanja
Clanak 4.
Narodno uciliSte poti¢e slobodu mi$ljenja i izraZavanja svih svojih ¢lanova zajednice.

Svim nastavnicima jam¢i se sloboda u pouc¢avanju i odabiru metoda poudavanja.



Nacelo profesionalnosti
Clanak 5.

Svaki ¢lan utilidne zajednice mora postovati na¢ela profesionalnog ponasanja, kolegijalnosti i
medusobnog uvazavanja.
Eticki je nedopusten bilo kakav oblik omalovazavanja, vrijedanja i neuljudnog ponasanja
prema kolegama.
Clanovi ucilisne zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i funkciju unutar u¢ilista
za osobnu korist
Clanovi utilidne zajednice duzni su se odgovorno ponasati prema imovini i resursima u¢ilista.
Clanovi  u¢iliSne zajednice ne smiju bez odobrenja i na neprimjeren nacin koristiti logo
ucilista.
Svi ¢lanovi utili$ne zajednice moraju biti nepristrani, objektivni i profesionalni pri obavljanju
svojih duznosti.

Odnos prema polaznicima
Clanak 6.
Nastavnici, suradnici i djelatnici uciliSta moraju se objektivno i nepristrano odnositi prema
polaznicima uciliSta uvazavajudi njihovu osobnost i polozaj kao ravnopravnog ¢lana ucilisne
zajednice.

Postivanje zakona i pravnih propisa
Clanak 7.
Narodno uciliSte ima obvezu upoznati ¢lanove udili$ne zajednice sa svim pravilima vezanim
uz njihove obveze.

U slu¢aju nepostivanja pravila Etickog kodeksa sporna pitanja rjeSavaju se unutar sredine u
kojoj je doslo do povrede. RjeSavanje sporova izvan Narodnog ugilista treba ograniéiti na

nuZne slucajeve.

II1. Neprihvatljiva ponasanja
Diskriminacija
Clanak 8.

U skladu s ¢lankom 3. Eti¢kog kodeksa nije dozvoljen bilo kakav oblik diskriminacije
ukljucujuc¢i diskriminaciju temeljem rasne, religijske, etni€ke ili nacionalne pripadnosti, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, invaliditetu, bolesti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i svim drugim oblicima diskriminacije koji umanjuju ljudsku vrijednost ili
zajamcena prava na ljudsko dostojanstvo i slobodu.

Uznemiravanje



Clanak 9.

Nije dopusten nikakav oblik uznemiravanja.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi kojim se
naruSava osobno dostojanstvo osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki verbalni, neverbalni i

fizicki ¢in koji poniZava, vrijeda ili stavlja osobu u neugodnu poziciju.

Neprihvatljiv je svaki oblik spolnog uznemiravanja $to ukljucuje verbalne i fizi¢ke prijedloge
spolne naravi drugoj osobi, neprimjerene $ale na tudu spolnu orijentaciju te zahtijevanje
spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje.

Svaki €lan ucilisne zajednice ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je po¢inio ¢lan ucilisne
zajednice.

Nasilje i zlostavijanje
Clanak 10.

Narodno uc¢iliSte ne tolerira bilo kakav oblike fizickog ili psihi¢kog nasilja i zlostavljanja
unutar svoje ucilisne zajednice.

IV. Eti¢ka pravila u nastavnom radu
Duznosti nastavnika
Clanak 11.
Nastavnici koji sudjeluju u izvodenju nastave kao svoje ciljeve moraju imati:
- Preno$enje znanja i vjestina
- Osigurati to¢nost sadrzajnih predmeta koje podu¢avaju
- Obradivati teme na otvoren i objektivan nac¢in

- Osigurati nepristranost pri vrednovanju rada polaznika

Prepisivanje i plagiranje
Clanak 12,
Nedopusteno je prepisivanje na ispitima jer se time umanjuje vrijednost ocjenjivanja i
vrednovanja rada polaznika.
Svaki oblik plagiranja smatra se povredom intelektualnog vlasnistva te je strogo zabranjeno
plagiranje tudih radova i ideja.
Svaki oblik prepisivanja na ispitima i plagiranje smatra se povredom Eti¢kog kodeksa.

V. Zavrine odredbe
Clanak 13.

Postivanje odredbi Eti¢kog kodeksa obvezno je za sve ¢lanove udilisne zajednice.



Obveza je svakog ¢lana ucilisne zajednice da bude upoznat s Etickim kodeksom u svrhu
osiguranja postivanja temeljnih nacela istoga.

Duznost je svakog ¢lana uéilisne zajednice da ukaZe i izvijesti o povredi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 14.

Etic¢ki kodeks stupa na snagu s danom donoSenja.
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